
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  
ฉบับปรุงครั้งที่ 1 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)   
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)   
ฉบับปรังปรุงครั้งท่ี 3 
 
 

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 
 
 
 
 

3 . พัฒ นำระบบฐำนข้ อมู ลบุ คคลเพ่ื อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 LHR :: ศูนยบ์ริการขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ กรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (dla.go.th) 

- ด ำ เนิ น ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร ำ ก ำ ลั ง  3  ปี           
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือก ำหนดควำมต้องกำร
ก ำลังคนทั้งหมดของเทศบำลในช่วง 3 ปี ว่ำต้องกำร
ก ำลังคน ประเภทใด ระดับใด จ ำนวนเท่ำใด  จึงจะ
สำมำรถปฏิบัติงำนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ และภำรกิจ
ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- เป็นกำรวำงแผนเพ่ือให้มีกำรใช้ก ำลังคนที่มีอยู่ใน
เทศบำลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- เทศบำลต ำบลบ้ ำนสำง มีกำรประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566)  
ประกำศ ณ วันที่  29 กันยำยน  พ.ศ. 2563   
 

-  มีกำรด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่งที่มีกำรโอนย้ำยใน
ปีงบประมำณ 2566 
  รับโอนย้ำยพนักงำนเทศบำลในต ำแหน่งนักพัฒนำ
ชุมชน เพ่ือแทนต ำแหน่งที่ว่ำง ตำมค ำสั่งเทศบำล
ต ำบลบ้ำนสำง ที่ 009/2566 ลงวันที่ ม.ค.2566 
  ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำฯ เมื่อวันที่ 27 ก.ค.2565 
 

-  มีกำรกรอกข้อมูลของพนักงำนเทศบำลในระบบ
ฐำนข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นได้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_626cd1419f334b5d9ddb51eca82fa27c.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_c0bfaf505da44834ada67c7310b747d9.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_c0bfaf505da44834ada67c7310b747d9.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_aeff154aa14c483ca46d3959488c90b7.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_aeff154aa14c483ca46d3959488c90b7.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_de18de02fdf3451dbdbc59b447aba053.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_de18de02fdf3451dbdbc59b447aba053.pdf
https://lhr.dla.go.th/login.do
https://lhr.dla.go.th/login.do


ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ

บุคลำกรประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
  แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 2564-2566 
 
 
 
 
2 . กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบล      
บ้ำนสำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
  มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
  รูปภำพประกอบกำรจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่ง
กำรเรียนรู้ 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒ นำบุ คลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภททุก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไปและมีกำรเผยแพร่ประกำศใช้
แผนพัฒนำบุคลำกร 
 
- ด ำเนินกำรประกำศคุณธรรมจริยธรรมของเทศบำล
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนสำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร
เจ้ำหน้ำที่ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลบ้ำนสำง โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ื อให้กลุ่ ม เป้ ำหมำยมีคุณ ธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้
กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนสำง เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  และ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม  โดยจัดอบรมเกี่ ยวกับ
จริยธรรมในหน่วยงำน 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_0c7e115d8dda417798f474afc3c4a0d5.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_0aab6ceed51348939b0648440db92771.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/g-66
https://www.bansanglocalphayao.org/g-66
https://www.bansanglocalphayao.org/g-66


3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนเทศบำลและพนักงำน
จ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 
 
 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเป็นข้อมูลในกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนสำงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 

2 . ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ให้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนสำงปี 2566-
2570 

 ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
เท ศบำลต ำบล บ้ ำนสำงว่ ำด้ วยจรรยำบ รรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

 ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และ
พนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งของเทศบำลต ำบลบ้ำนสำง 
ที่ 107/2565  ลงวันที่  8  สิงหำคม 2565 
 

 มีกำรด ำเนิน งำนตำมแผนปฏิบัติ งำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบล
บ้ำนสำง ปี 2566 – 2570 
 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ ทต.บ้ำนสำง 
 
   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ 1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกรในด้ำน  มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำน

https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_a7c89ce7dac54b77af65604867156769.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_a7c89ce7dac54b77af65604867156769.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_a7c89ce7dac54b77af65604867156769.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/_files/ugd/cfac97_a7c89ce7dac54b77af65604867156769.pdf
https://www.bansanglocalphayao.org/corrupt
https://www.bansanglocalphayao.org/corrupt
https://www.bansanglocalphayao.org/corrupt
https://www.bansanglocalphayao.org/corrupt
https://www.bansanglocalphayao.org/corrupt


มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

อย่ำงครบถ้วน 
 จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
 จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ  หรือจิต
อำสำของเทศบำลต ำบลบ้ำนสำง 

 

https://www.bansanglocalphayao.org/single-post/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9F-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://www.bansanglocalphayao.org/single-post/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9F-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1


https://v3.camscanner.com/user/download

