
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 เทศบาลต าบลบา้นสาง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั 3 ปี  
(พ.ศ.2567 -  2569)  ในวันที่ 29 กันยายน 2566 
โดยความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 
9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 เทศบาลต าบลบา้นสาง  ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ในวันที่ 
29 กันยายน 2566 โดยความเห็นชอบแผนพฒันาฯ ในการ
ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา      
คร้ังที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

3 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม ของทุกปี - จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูคนดี มีคุณธรรม ของเทศบาล
ต าบลบ้านสาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- มีการจัดสวัสดิการเงนิออมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเป็นประจ าทุกเดือน วัตถุประสงค์เพื่อน าเงิน
สวัสดิการที่ออมมาเปน็เงินขวัญและก าลังใจให้กับสมาชิกที่
ออมทุกคนทั้งในงานมงคล  และงานอมงคล ต่างๆ 
- จัดห้องท างานให้น่าอยู่เพียงพอกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน เทคโนโลยีในการท างานทนัสมัยครบถ้วน แสง
สว่างเพียงพอ จัดให้มีแม่บา้นท าความสะอาดในส านักงานให้
สะอาดตลอดเวลา 

 

 



2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 

250,000 250,000 8-15  ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง มีความรู้ด้านการส่งเสริม
อาชีพและวิสาหกิจชุมชนสามารถน าองค์ความรู้  
เทคนิควิธีการ เทคโนโลยี และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมไปก าหนดเป็นนโยบายสนับสนุนและ
ถ่ายทอดให้กับประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจ
ชุมชนในท้องถิ่นท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น   

2 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9  กุมภาพันธ์  2567 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และในปี 2567 โดยเทศบาลต าบลบ้านสาง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนในเรื่องดังกล่าว 

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 21 กรกฏาคม 2567 สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและผู้เข้าร่วมโครงการ
ปฎิบัติตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

4 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 
- การตักทรายออกจากแม่น้ า 
- กิจกรรม 5 ส  ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่
ดีต่องาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์การ  ประชาชน
ได้รับผลประโยชน์สูงสุด  และองค์กรก็สะอาด น่าอยู่ 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 หลักสูตรอบรมการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  e-Plan รุ่นที่ 5 

70,000 
 

15,842 
(2 คน) 

10-12 มกราคม 2567 
พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท.ใน 
ระบบ e-laas ประจ าปี 2567 รุ่นที่ 8 

60,000 17,376 
(2 คน) 

30 ส.ค.- 1 ก.ย. 2567 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

3 การฝึกอบรมหลักสูตร เรื่อง ความรู้ความ
เข้าใจ แนวทางปฏิบัติ การแสวง
ข้อเท็จจริง แจ้งข้อกล่าวหา ออกค าสั่ง
ปรับเป็นพินัย ตาม พรบ.ว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ.2565   

280,000 5,920 12 -14 ก.ค. 2567 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

4 หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ 
อปท. ประจ าปี พ.ศ.2567 

15,000 4,496 7-11 กรกฏาคม 2567 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

5 
 
 

การฝึกอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท. 
ประจ าปี  2567 

340,000 11,782 
(2  คน) 

11-15  มิถุนายน 2567 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
6 หลักสูตร พ้ืนฐานการจัดการเหตุร าคาญ

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535  รุ่นที่ 2 

15,000 
 

9,924 20-23 กุมภาพันธ์  2567 
พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 9 

รวม 28 
 

5. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2567) 
 

 
ประเภทต าแหน่ง 

 
จ านวนบุคลากร(คน) 

ได้เข้ารับการอบรม 
ของหน่วยงานอ่ืนและ 

ของเทศบาลต าบลบ้านสางจัดเอง 

 
คิดเป็นร้อยละของพนักงานที่ 

บริหารท้องถิ่น 1 1 24x100 
28 

 
 

อ านวยการท้องถิ่น 3 3 
วิชาการ 12 12 
ทั่วไป 3 3 



พนักงานจ้าง 9 5  
85.71 % รวม 28 24 

 

6. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


